Приказ Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики
и
Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики
 
Об утверждении Инструкции по применению почасовой оплаты труда при осуществлении педагогической (преподавательской) работы в организациях образования
 
С изменениями и дополнениями, внесенными приказами Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики и Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики от 4 апреля 2019 года № 297/284 (САЗ 19-19), от 31 марта 2020 года № 362/385 (САЗ 20-19), от 5 июля 2021 года № 740/567 (САЗ 21-35), от 18 февраля 2022 года № 159/158 (САЗ 22-10), от 25 января 2023 года № 12/75 (САЗ 23-7), от 12 января 2024 года № 5/21 (САЗ 24-5), от 2 апреля 2024 года № 301/30 (САЗ 24-18), от 13 декабря 2024 года № 1154/115 (САЗ 25-2) 
ТЕКУЩАЯ РЕДАКЦИЯ НА 16 января 2025 ГОДА
[bookmark: _GoBack]В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 11 августа 2003 года № 327-З-III «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих» (САЗ 03- 33), Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 12 декабря 2013 года № 305 «Об утверждении Положения об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских и фармацевтических работников, работников культуры» (САЗ 13-49), Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 30 июля 2013 года № 161 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (САЗ 13-30) с изменениями и дополнениями, внесенными постановлениями Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 11 ноября 2014 года № 264 (САЗ 14-46), от 26 января 2015 года № 14 (САЗ 15-5), от 24 июня 2019 года № 232 (САЗ 19-24), от 28 октября 2019 года № 385 (САЗ 19-42), от 27 октября 2021 года № 341 (САЗ 21-43), от 7 сентября 2023 года № 305 (САЗ 23-36), от 18 ноября 2024 года № 453 (САЗ 24-47), от 23 декабря 2024 года № 490 (САЗ 24-52), Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 19 августа 2024 года № 376 «Об утверждении Положения, структуры и предельной штатной численности Министерства просвещения Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 24-35), Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 26 августа 2024 года № 388 «Об утверждении Положения, структуры и предельной штатной численности Министерства по социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 24-36), приказываем:
1. Утвердить Инструкцию по применению почасовой оплаты труда при осуществлении педагогической (преподавательской) работы в организациях образования согласно Приложению к настоящему Приказу.
2. Направить настоящий Приказ в Министерство юстиции Приднестровской Молдавской Республики для государственной регистрации и опубликования.
3. Контроль исполнения настоящего Приказа оставляем за собой.
4. Настоящий Приказ вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.
 
Министр просвещения      Т. Логинова
 
Министр по социальной защите и труду    Е. Куличенко
 
г. Тирасполь
26 апреля 2017 г.
№ 492/486
 
Приложение к Приказу Министерства
просвещения и Министерства
по социальной защите и труду
Приднестровской Молдавской Республики
от 26.04.2017 года № 492/486
 
Инструкция
по применению почасовой оплаты труда при осуществлении педагогической (преподавательской) работы в организациях образования
 
1. Настоящая Инструкция по применению почасовой оплаты труда при осуществлении педагогической (преподавательской) работы в организациях образования (далее - Инструкция) применяется при оплате за отработанные часы сверх предельной учебной нагрузки, установленной Законом Приднестровской Молдавской Республики от 11 августа 2003 года № 327-З-III ««О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих» (САЗ 03-33) (не более 240 часов в учебном году) как по основному месту работы, так и в другой организации образования:
а) в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников;
б) при работе с обучающимися независимо от формы обучения, а также обучающимися, находящимися на длительном лечении.

2. Руководители организаций образования в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной организации, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов из числа работников органов государственной власти, предприятий, учреждений, организаций, с применением условий настоящей Инструкции.
3. В настоящей Инструкции под заменой понимается проведение учебного занятия педагогическим работником вместо временно отсутствующего работника согласно утвержденному в установленном порядке расписанию организации образования.
4. Осуществление педагогической (преподавательской) работы на условиях почасовой оплаты труда возможно в основное рабочее время с согласия работодателя.
4-1. Частью второй пункта 5 статьи 50 Закона Приднестровской Молдавской Республики от 28 декабря 2023 года № 436-З-VII «О Республиканском бюджете на 2024 год» (САЗ 24-1) (далее – Закон о бюджете) установлено, что в 2024 году для исчисления заработной платы работников, уровень которой регулируется в соответствии с законодательством Приднестровской Молдавской Республики о заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих, получающих доплаты до величины минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), величина МРОТ принимается в размере 1 809 рублей для неквалифицированных работников и 1 989,9 рубля для квалифицированных работников.
5. Размер оплаты за один час педагогической (преподавательской) работы в организациях дошкольного, общего, дополнительного образования определяется путем деления суммы должностного оклада, установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики в сфере оплаты труда работников бюджетной сферы, надбавок к должностному окладу за стаж работы, квалификационную категорию, ученую степень, ученое звание, премии, отраслевых надбавок и доплат к должностному окладу (за особые условия труда, за почетное звание, молодым специалистам), а также доплат, установленных подпунктом г) части первой пункта 1 статьи 51 и частью первой статьи 52-1 Закона о бюджете, на среднемесячное количество рабочих часов.
6. Размер оплаты за один час преподавательской работы в организациях начального и среднего профессионального образования определяется путем деления суммы должностного оклада, установленного законодательством Приднестровской Молдавской Республики в сфере оплаты труда работников бюджетной сферы, надбавок к должностному окладу за стаж работы, квалификационную категорию, ученую степень, ученое звание, премии, отраслевых надбавок и доплат к должностному окладу (за особые условия труда, за почетное звание, молодым специалистам), а также доплат, установленных подпунктом г) части первой пункта 1 статьи 51 и частью первой статьи 52-1 Закона о бюджете, на 72 часа (норма часов преподавательской работы, утвержденная Постановлением Правительства Приднестровской Молдавской Республики от 30 июля 2013 года № 161 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (САЗ 13-30)).
6-1. Размер оплаты за один час преподавательской работы в организациях высшего профессионального образования определяется в соответствии с размером ставки почасовой оплаты труда работников за проведение учебных занятий, установленной Таблицей 5.7. Приложения № 5 к Закону Приднестровской Молдавской Республики от 11 августа 2003 года № 327-З-III «О заработной плате работников бюджетной сферы, денежном довольствии военнослужащих и лиц, приравненных к ним по условиям выплат денежного довольствия, денежном содержании государственных гражданских служащих» (САЗ 03-33).
7. Оплата производится помесячно только после фактического выполнения педагогической (преподавательской) работы на условиях почасовой оплаты.
8. Оплата за отработанные часы сверх предельной учебной нагрузки осуществляется в пределах утвержденного по организации образования фонда оплаты труда.
 
 
